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 സർFലർ 
    വിഷയം:- �ഗസംര�ണവ��് ഡയറ$േറ&് - വിജിലൻസ് - അJടLനടപടികൾ

സOീകരിFPതിനാQR േകSകൾ റിേ�ാർT് െചVPതിWR മാർX
നിർേYശ[ൾ - സംബ]ിJ്.

    ^ചന:- ഗവൺെമ_് `ിൻസി�ൽ െസaTറിQെട 31/10/2021 െല DO
No.E3/154/2019/AH ന
ർ അർfഔേദiാഗിക കj്.

 �ഗസംര�ണവ��ിൽ േജാലി േനാLി വ-P ഉേദiാഗlർ/ ജീവനLാർെLതിെര
അJടLനടപടികൾ സOീകരിFവാൻ ശിപാർശ െചmെകാn് കീഴ് lാപന[ളിൽ നിqം
റിേ�ാർT് െചrെ�sP േകSകളിൽ �&ാേരാപിതർെLതിെര, t-തരമായ കെnjuകൾ
റിേ�ാർT് െചrെ�Tാuം �&[െള ശരിവvPേതാ, പിൻതാwPേതാ ആയ െതളിyകൾ
േശഖരിJ് െ`ാേ�ാസലിെനാ�േമാ/അേനOഷണ റിേ�ാർTിെനാ�േമാ ഉൾെ�s{Pതിൽ,
റിേ�ാർT് െചVP ഉേദiാഗl-ം, `ാഥമിക/വിശദ അേനOഷണം നട{P ഉേദiാഗl-ം
േവn} ~f നൽകാj��ലം, െതളിyക�െട അഭാവjിൽ കഠിനശി�
നൽ�വാWേYശിJ് സOീകരിFP അJടLനടപടികളിൽ േപാuം അവസാന ഘT[ളിൽ,
�മjിയ ചാർ�കൾ പിൻവലിJ് െസൻഷOർ േപാuR ല�ശി�/താLീത് നൽകി
നടപടികൾ അവസാനി�ിേLnി വ-PതാQം, സർLാർ പണം അപഹരിJ േകSകളിൽ
�&ാേരാപിതർ �&വി��രാLെ�sP അവl സംജാതമാ�PതാQം സർLാരിെ_
~fയിൽെ�TിരിFq.  ആയതിനാൽ ഏെതാ- ഉേദiാഗlൻ/ജീവനLാരെനതിെരQം
അJടLനടപടികൾLായി  സമർ�ിFP  െ`ാേ�ാസലിേനാെടാ�ം  �മjെ�േടn
ചാർ�കെള  ശരിവvP  വi�മായ  െതളിyകൾ  സഹിതം  മാ}ം ഇനിേമൽ ശിപാർശ
സമർ�ിേLnതാണ്. 

`സ്�ത വിഷയjിൽ സർLാർ നിർേYശമWസരിJ് താെഴ പറQP മാർX നിർേYശ[ൾ

�ടി /റെ�sവിFq. 
  

1. �തiവിേലാപം, ധനാപഹരണം, െപ-മാ&ചT ലംഘനം, സOഭാവ�ഷiം �ട[ിയവ
�മjെ�sP സ�ർഭ[ളിൽ ഉേദiാഗlർെLതിെര അJടLനടപടികൾL്
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ശിപാർശ െചVേ
ാൾ അjരം സംഭവ[െള ശരി വvP�ം, �&ം
lാപിLാWത�P�മായ െതളിyകൾ �ടി ഉRടLം െചേrnതാണ്. 

2. ^�ർൈവസറി ഓഫീസർമാർ lാപന[ളിെല അവരവർL് കീഴിuR
ജീവനLാ-െട െപ-മാ&yം, `കടനyം, വാLാuR ഉപേദശ[ൾ െകാ�ം, �ടർP്
േരഖാ�ല�R മാർXനിർേYശ[ൾ നൽകിQം നിയ�ിേLn�ം, അjരം
നിർേYശ[ൾ കീ�ജീവനLാർ പിൻ�ടരാെത വ-P സ�ർഭ[ളിൽ മാ}ം അവസാന
~മമായി �&[ൾ �nിLാTിെLാn് േരഖാ�ല�R ശാസന നൽേകn�മാണ്. 

3. �തiനിർ�ഹണjിൽ വീ� വ-{Pേതാ, െപ-മാ&ചT[ൾ ലംഘിFPേതാ ആയ
ഉേദiാഗl-െട/ജീവനLാ-െട വാർഷിക േകാൺഫിഡൻഷiൽ റിേ�ാർ�കളിൽ
`തി�ല പരാമർശ[ൾLായി അധിക/റ[ൾ േചർ{ െകാn് അവ േരഖെ�sjി
അവ-െട `വർjന മികവ് െമJെ�s{PതിWR ഉപകരണമാേLnതാണ.് 
എPാൽ േകാൺഫിഡൻഷiൽ റിേ�ാർ�കെള ഏെത�ിuം ജീവനLാരെനതിെര
വi�ിവിേദOഷം തീർFവാWR അവസരമായി ഉപേയാഗെ�s{വാൻ പാsR�മ�.

4. �&ാേരാപണ[ൾ ഗൗരവ�R�ം �കളിൽ പരാമർശിJിരിFP രീതിയിൽ ൈകകാരiം
െചrാൻ സാധിFPിെ��ിൽ മാ}േമ അJടLനടപടി സOീകരിFവാൻ ശിപാർശ
െചrാ�.

 
ജീവനLാർ/ഉേദiാഗlർെLതിെര  അJടLനടപടികൾ  സOീകരിLാWേYശിJ്  േകSകൾ

റിേ�ാർT് െചVേ
ാൾ താെഴ പറQP വ�തകൾ �ടി ~fിേLnതാണ്.

1. കiാഷ് �L് അെ��ിൽ മേ&െത�ിuം `ധാനെ�T രജി ¡കൾ എPിവ എ¢താെത
വീ� വ-{P വിവരം റിേ�ാർT് െചVേ
ാൾ അjരം വീ� േബാfiെ�s{P വിധം
`�ത രജി ¡ക�െട ശരി പകർ�് �ടി സാ�iെ�sjി ഉൾെ�sേjn�ം, അതിൽ
സാ�ിക�െട ഒ�്/െമാഴി �ട[ിയവ സാfiമാെണ�ിൽ േരഖെ�sേjn�മാണ്.

2. ഏെത�ിuം `േതiക േജാലിL് നിേയാഗിJ ജീവനLാർ അതിൽ വീ�
വ-{കയാെണ�ിൽ `�ത േജാലിL് നിേയാഗിJ നടപടിaമjിെ_ പകർ�്, വീ�
കെnjിയതിെ_ േരഖകേളാ, സാ�ിക�െട ഒ¤ േരഖെ�sjിയ െമാഴികൾ എPിവ
�ടി ഉൾെ�sേjnതാണ്.

3. അനധി�തമായി േജാലിL് ഹാജരാകാതിരിFP സ�ർഭ[ളിൽ റിേ�ാർT് െചVേ
ാൾ
ഹാജർ/¥കjിെ_ സാ�iെ�sjിയ ശരി�കർ�് �ടി ഉൾെ�sേjnതാണ്.
ശ¦നiേവതനാവധിQെട/ദീർഘകാല അവധിQെട കാലാവധി അവസാനിJ േശഷyം
തിരിെക േജാലിയിൽ `േവശിLാj ജീവനLാെര അനധി�തമായി േജാലി§്
ഹാജരാകാjവരായി കണLാേLn�ം, അവധി അWവദിJ കാലയളവ്
അവസാനിFP സമയം ക◌ൃതiമായി നിരീ�ിJ്, അവധി അWവദിJി-P
നടപടിaമjിെ_ പകർ�് സഹിതം അJടLനടപടികൾLായി ശിപാർശ െചmെകാn്
െ`ാേ�ാസൽ സമർ�ിേLn�മാണ്. 
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4. ധനാപഹരണം റിേ�ാർT് െചrെ�sേ
ാൾ കiാഷ് െച ിൽ അവേശഷിFP �കQെട
വിവരേjാെടാ�ം സാ�ിക�െട ഒ¤ �ടി േരഖെ�sjി കiാഷ് �Lിെല
തൽസമയ{R േരഖെ�sjuക�െട ശരി�കർ�് സഹിതം റിേ�ാർT്
െചേrnതാണ്.

5. െമാഴികൾ േരഖെ�s{േ
ാൾ ഒ&വാLിuR മ¡പടികൾ കഴിവ�ം ഒഴിവാLി പകരം
ªസOyം എPാൽ വിഷയjിെ_ അ.:സj ഉൾെLാ«P�മായ രീതിയിൽ
േരഖെ�sേjnതാണ്.  �ടാെത െമാഴി നൽ�Pവ-െട മ¡പടികൾ നിരീ�ിJ് ഉപ
േചാദi[ൾ േചാദിLാWR സ�ർഭ[ൾ കെnjി �&[ൾ lാപിLാWത�P
അധിക െമാഴികൾ �ടി ലഭiമാFPതിWR അവസരം ¬­ിFവാൻ അേനOഷണ
ഉേദiാഗlൻ ~fിേLnതാണ്. 

6. ജീവനLാ-െട െമാഴികൾ േരഖെ�s{േ
ാൾ സർ�ീസിെല ഏ&yം
താെഴjTിuRേതാ, താൽLാലികാടിlാനjിേലാ േജാലി േനാFP ജീവനLാരെ_
െമാഴിQം �&ം lാപിFവാൻ ഉത�െമ�ിൽ േരഖെ�sേjnതാണ്. 

7. �തiമായ െതളിേവാ/ഉറേ�ാ ഇ�ാj ഒ- ആേരാപണേമാ, �&േമാ �&ാേരാപിതWേമൽ
�മjി ഊഹ[�െട മാ}മടിlാനjിൽ അJടLനടപടികൾLായി ഇനിേമൽ
റിേ�ാർT് െചVവാൻ പാsRത�. 

8. സാ
jിക ബാfiത ഉൾെ�sP വിഷയ[ൾ അJടLനടപടികൾLായി ശിപാർശ
െചVേ
ാൾ ബാfiത ഏതിനjിൽ, എq �തൽ എ`കാരം , ബാfiതയായ
�കെയ} �തലായ വിവര[ൾ, അWബ] േരഖക�ം, െതളിyക�ം സഹിത�R
സമാ°ത പTിക ഉൾെ�െട െ`ാേ�ാസൽ സമർ�ിേLnതാണ്. 

9. ജീവനLാ-െട/ഉേദiാഗl-െട െ`ാേബഷൻ കാലയളവ്, നിയ�േണാേദiാഗlർ
�തiമായി നിരീ�ിേLn�ം, നി±ിത കാലയളവിWRിൽ െ`ാേബഷൻ
²ർjിയാFPതിWR േയാഗiതകൾ ആർ³ിLാjവേരാട്, െ`ാേബഷൻ
കാലയളവ് അവസാനിFPതിW െതാ� �ൻപ് െക.എസ് & എസ്.എസ്.ആർ െല ചTം
9 (a) (ii) `കാരം േനാTീസ് നൽകി വിശദീകരണം േതേടn�ം, ജീവനLാർ
അേപ�ിFകയാെണ�ിൽ െ`ാേബഷൻ കാലാവധി ദീർഘി�ിFPതിWR നടപടികൾ
സOീകരിേLn�ം, അ�ാjപ�ം അവ-െട െ`ാേബഷൻ അവസാനി�ിFPതിWR
െ`ാേ�ാസൽ സമർ�ിേLn�മാണ്.  ജീവനLാർ/ഉേദiാഗlർ െ`ാേബഷൻ
²ർjിയാLാെത ഇനിേമൽ സർ�ീസീൽ �ട-P സാഹചരi�nായാൽ അത്
നിയ�േണാേദiാഗlെ_ വീ�യായി കn് �ടർനടപടികൾ സOീകരിFP�മാണ്. 

10. അJടLനടപടികൾ അനിവാരiമാെണP് േതാqP സംഭവ[ൾ ~fയിൽെ�sP
ഏെതാ- സ�ർഭjിuം, ഏെത�ിuം നടപടികളിൽ സംശയ നിവാരണം
ആവശi�െn�ിൽ വ��ിെല വിജിലൻസ് ഓഫീസ¡മായി/ വിജിലൻസ് െസ�Wമായി
ബ]െ�േടnതാണ്. 

 

 
DIRECTOR
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�ഗസംര�ണവ��് ഡയറ$ർ 

സOീകർjാവ്:

   1) എ�ാ വ�¤തല ഓഫീസർമാർFം

   2) ഡയറ$േറ&ിെല എ�ാ ഓഫീസർമാർFം, െസ�ൻ ^`�മാർFം.

പകർ�്:

   1) ഐ.&ി ഓഫീസർ/ഐ.&ി െസ�ൻ (അറിവിേലvം, െവ¼ൈസ&ിൽ
`സിfീകരിFPതിേലvം)
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